
БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2026–2028 РОКИ, Форма БЗ-2 (індивідуальна)

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень

(тис.грн)

Код Найменування
2024 рік

(звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

(план)

2027 рік

(план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1. Національна академія педагогічних наук України
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми )

2.
6551060 , 0950

Підготовка кадрів та підвищення кваліфікації керівних кадрів і спеціалістів у сфері освіти закладами вищої

освіти
(КПКВК) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Видатки з державного бюджету Надання кредитів з державного бюджету
3. Ціль державної політики, мета та завдання бюджетної програми

3.1. Ціль державної політики

    1. Підвищення наукового потенціалу в галузі освіти,  педагогіки і психології, посилення  його впливу на модернізацію усіх ланок національної

освіти

3.2. Мета бюджетної програми

       Задоволення потреб сфери освіти у кваліфікованих кадрах (бакалавр, магістр, доктор філософії, доктор наук) та зростання професійного рівня

педагогічних, науково-педагогічних працівників, керівних кадрів (підвищення кваліфікації) освітньої сфери

3.3. Завдання бюджетної програми

    1) Організація підготовки здобувачів бакалаврського, магістерського рівнів вищої освіти, підвищення кваліфікації кадрів

    2) Організація підготовки та атестації здобувачів освітньо-наукового рівня вищої освіти (доктора філософії) та наукового ступеня доктора наук

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень
(тис.грн)

Код Найменування
2024 рік

(звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

(план)

2027 рік

(план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  63 140,1  30 925,0  42 470,7  45 742,8  48 393,3

у тому числі: загальний фонд  36 924,0

          спеціальний фонд,

з них:
 26 216,1  30 925,0  42 470,7  45 742,8  48 393,3

  Доходи  35 334,4  30 925,0  42 470,7  45 742,8  48 393,3
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Код Найменування
2024 рік

(звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

(план)

2027 рік

(план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

25010100
Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з

їх основною діяльністю
 31 352,4  26 726,8  38 086,7  41 358,8  44 009,3

25010200
Надходження бюджетних установ від додаткової (господарської)

діяльності
 3 762,5  4 001,7  3 900,0  3 900,0  3 900,0

25010300

Плата за оренду майна бюджетних установ, що здійснюється

відповідно до Закону України "Про оренду державного та

комунального майна"

  219,5   196,5   484,0   484,0   484,0

  Фінансування - 9 118,3

602100 На початок періоду  9 146,1

602200 На кінець періоду  18 264,4

4.2. Підстави отримання надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів

       Заклад отримує власні надходження за проживання в гуртожитку, кошти від надання платних послуг згідно функціональних повноважень,

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 №796 "Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися

навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної власності", від здачі в оренду

тимчасово-вільних приміщень, відповідно до Закону України "Про оренду державного і комунального майна" і Закону України "Про особливості

правового режиму діяльності Національної академії наук, галузевих національних академій наук та статусу їх майнового комплексу". У 2024 році

за спеціальним фондом надходили кошти за видами: плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю,

надходження від додаткової (господарської) діяльності, плата за оренду майна бюджетних установ становила). Кошторис на 2025 рік за

спеціальним фондом заплановано у сумі - 30925,0 тис. грн, в т. ч. плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною

діяльністю - 26726,8 тис. грн, надходження від додаткової (господарської) діяльності - 4001,7 тис. грн, плата за оренду майна бюджетних установ -

196,5 тис. грн. На 2026 р. заплановано надходження та видатки у сум 42470,7 тис. грн, в т. ч. плату за послуги, що надаються бюджетними

установами згідно з їх основною діяльністю - 38086,7 тис. грн, надходження від додаткової (господарської) діяльності - 3900,0 тис. грн, плата за

оренду майна бюджетних установ - 484,0 тис. грн.

      Власні надходження використовуються відповідно до вимог ст. 13 та частини дев`ятої статті 51 Бюджетного кодексу України на покриття

витрат, пов`язаних з організацією та наданням послуг, утримання, облаштування, ремонт та придбання майна бюджетних установ, організацію

основної діяльності та ін. видатки пов`язані з наданням послуг.
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5. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету

5.1 Видатки

(тис.грн)

Код Найменування
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

(план)

1 2 3 4 5 6 7

2110

Оплата праці  46 906,3  20 108,0  27 988,6  30 481,7  32 721,7

у тому числі: загальний фонд  29 067,1

      спеціальний фонд  17 839,2  20 108,0  27 988,6  30 481,7  32 721,7

2120

Нарахування на оплату праці  10 121,0  4 423,9  6 157,5  6 706,0  7 198,8

у тому числі: загальний фонд  6 247,3

      спеціальний фонд  3 873,7  4 423,9  6 157,5  6 706,0  7 198,8

2210

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар   635,2   818,1   979,6  1 092,4  1 001,5

у тому числі: загальний фонд   225,9

      спеціальний фонд   409,3   818,1   979,6  1 092,4  1 001,5

2240

Оплата послуг (крім комунальних)   791,3  1 193,2  1 393,1  1 505,8  1 514,4

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   791,3  1 193,2  1 393,1  1 505,8  1 514,4

2250

Видатки на відрядження   82,3   90,0   105,0   110,0   110,0

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   82,3   90,0   105,0   110,0   110,0

2270

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв  4 395,1  4 269,8  5 796,9  5 796,9  5 796,9

у тому числі: загальний фонд  1 284,1

      спеціальний фонд  3 111,0  4 269,8  5 796,9  5 796,9  5 796,9

2282

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не

віднесені до заходів розвитку
  1,4   2,0

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   1,4   2,0

2700

Соціальне забезпечення   99,6

у тому числі: загальний фонд   99,6

      спеціальний фонд
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Код Найменування
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

(план)

1 2 3 4 5 6 7

2800

Інші поточні видатки   107,9   20,0   50,0   50,0   50,0

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   107,9   20,0   50,0   50,0   50,0

ВСЬОГО  63 140,1  30 925,0  42 470,7  45 742,8  48 393,3

у тому числі: загальний фонд  36 924,0

      спеціальний фонд  26 216,1  30 925,0  42 470,7  45 742,8  48 393,3

5.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання

завдань бюджетної програми.

       На 2025, 2026, 2027, 2028 заплановано видатки лише за спеціальним фондом бюджету, оскільки видатки та функція єдиного державного

замовника на підвищення кваліфікації за загальним фондом бюджету передана з 2025 р. МОН України.

6. Напрями використання бюджетних коштів та обґрунтування їх розподілу

6.1 Видатки за напрямами використання бюджетних коштів
(тис.грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1

Підготовка науково-педагогічних кадрів  3 741,8  3 522,2  4 392,8  3 896,7  2 952,1

у тому числі: загальний фонд   178,0

      спеціальний фонд  3 563,8  3 522,2  4 392,8  3 896,7  2 952,1

2

Підвищення кваліфікації  38 203,9  2 477,1  7 000,1  7 280,1  7 560,1

у тому числі: загальний фонд  36 746,0

      спеціальний фонд  1 457,9  2 477,1  7 000,1  7 280,1  7 560,1

3

Підготовка фахівців  17 240,0  20 727,5  26 693,8  30 182,0  33 497,1

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  17 240,0  20 727,5  26 693,8  30 182,0  33 497,1
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№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

4

Організація додаткової (господарської) діяльності, утримання,

облаштування, ремонт та придбання майна бюджетних установ
 3 954,4  4 198,2  4 384,0  4 384,0  4 384,0

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  3 954,4  4 198,2  4 384,0  4 384,0  4 384,0

ВСЬОГО  63 140,1  30 925,0  42 470,7  45 742,8  48 393,3

у тому числі: загальний фонд  36 924,0

        спеціальний фонд  26 216,1  30 925,0  42 470,7  45 742,8  48 393,3

6.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні

показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

        Видатки загального фонду у 2024 році розподілялися за двома напрямами використання бюджетних коштів: підготовка науково-педагогічних

кадрів і підвищення кваліфікації, кошти спеціального фонду використовувалися за 4 напрямами: підготовка науково-педагогічних кадрів,

підвищення кваліфікації, підготовка фахівців, організація додаткової (господарської) діяльності, утримання, облаштування, ремонт та придбання

майна бюджетних установ.

       На 2026, 2027, 2028 заплановано видатки за спеціальним фондом бюджету, оскільки видатки та функція єдиного державного замовника на

підвищення кваліфікації за загальним фондом бюджету передана з 2025 р. МОН України.

       Кошти спеціального фонду на 2026 р. планується використовувати за наступними напрямами : підготовка науково-педагогічних кадрів - 4392,8

тис. грн, підвищення кваліфікації - 7000,1 тис. грн, підготовка фахівців - 26693,8 тис. грн, , організація додаткової (господарської) діяльності,

утримання, облаштування, ремонт та придбання майна бюджетних установ - 4384 тис. грн.

7. Результативні показники бюджетної програми

7.1 Результативні показники

№ з/п Показники
Одиниця

виміру

2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7 8

затрат

1 Кількість навчальних закладів одиниць  1,0  1,0  1,0  1,0  1,0

2
Cередньорічна чисельність  ставок/штатних одиниць

у т.ч.
одиниць  297,5  129,5  142,5  142,5  142,5

3 науково-педагогічних працівників одиниць  163,5  65,0  70,0  70,0  70,0
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4 у тому числі : загальний фонд одиниць  105,0

5 педагогічного персоналу одиниць  37,0  17,5  21,5  21,5  21,5

6 спеціалістів одиниць  56,5  32,0  33,0  33,0  33,0

7 робітників одиниць  40,5  15,0  18,0  18,0  18,0

8
Середньорічна кількість студентів заочної форми

навчання
осіб  815,6  814,0  818,5  973,8 1 078,1

9
Середньорічна кількість студентів денної форми

навчання
осіб  403,6  365,0  570,8  658,4  716,4

10
Середньорічна кількість  аспірантів  з відривом від

виробництва
осіб  88,1  85,7  77,0  38,9  4,5

11 Середньорічна кількість  докторантів осіб  3,9  4,5  2,1  1,3  2,1

12
Середньорічна кількість аспірантів  без відриву від

виробництва
осіб  54,1  61,7  62,3  55,9  57,8

продукту

1 Прийом студентів заочної форми навчання осіб  495,0  370,0  565,0  565,0  565,0

2 Випуск студентів заочної форми навчання осіб  318,0  489,0  475,0  421,0  478,0

3 Прийом студентів денної форми навчання осіб  166,0  240,0  312,0  312,0  312,0

4 Випуск студентів денної форми навчання осіб  119,0  132,0  119,0  251,0  257,0

5

Прийом слухачів  (педагогічних, науково-

педагогічних працівників)  програм підвищення

кваліфікації

осіб 6 283,0 2 104,0 3 850,0 3 850,0 3 850,0

6
Випуск слухачів  (педагогічних, науково-педагогічних

працівників)  програм підвищення кваліфікації
осіб 6 283,0 2 104,0 3 850,0 3 850,0 3 850,0

7 Прийом аспірантів з відривом від виробництва осіб  4,0

8 Випуск аспірантів з відривом від виробництва осіб  1,0  24,0  54,0  6,0

9
в т.ч. які успішно завершили навчання і захистили

дисертації
осіб  1,0  20,0  50,0  5,0

10 Прийом аспірантів без відриву від виробництва осіб  10,0  15,0  15,0  15,0  15,0

11 Випуск аспірантів без відриву від виробництва осіб  4,0  13,0  24,0  14,0  12,0

12
в т. ч. які успішно завершили навчання і захистили

дисертації
осіб  4,0  7,0  20,0  10,0  10,0

13 Прийом докторантів осіб  4,0  1,0  1,0  1,0  1,0

14 Випуск докторантів осіб  1,0  1,0  3,0  1,0  1,0

15
в т. ч. які успішно завершили навчання і захистили

дисертацію
осіб  1,0  3,0  1,0  1,0
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16 Кількість ліжкомісць у гуртожитку одиниць  226,0  226,0  22,6  226,0  226,0

ефективності

1 Середні витрати на 1 докторанта гривень 26 641,0 30 044,4 31 809,5 39 461,5 45 571,4

2
Середні витрати на 1 фахівця, який підвищує

кваліфікацію
гривень 6 080,5 1 177,3 1 818,2 1 890,9 1 963,7

3 у тому числі: загальний фонд гривень 7 349,2

4
Середні витрати на 1 аспіранта з відривом від

виробництва
гривень 26 346,2 23 187,9 31 064,9 40 568,1 45 888,9

5
Середні витрати на 1 аспіранта  без відрива від

виробництва
гривень 24 340,1 22 687,2 31 809,5 40 559,5 45 846,0

6 Середні витрати на навчання одного студента гривень 40 903,8 39 939,1 40 642,0

7 Середня плата за 1 ліжкомісце на рік гривень 16 648,3 17 706,6 17 256,6 17 256,6 17 256,6

якості

1

Питома вага аспірантів, які навчалися з відривом від

виробництва та успішно завершили навчання і

захистили дисертацію, у загальному їх випуску

відсотків  100,0  83,3  92,6  83,3

2

Питома вага докторантів, які успішно завершили

навчання і захистили дисертацію, у загальному їх

випуску

відсотків  100,0  100,0  100,0  100,0

3
Питома вага  осіб, які отримали відповідний документ

про освіту у загальному випуску
відсотків  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0

4

Частка слухачів (педагогічних, науково-педагогічних

працівників), які отримають відповідний документ

про  підвищення кваліфікації

відсотків  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0

5
Питома вага жінок, які завершили навчання в

аспірантурі від загальної кількості випуску
відсотків  75,0  50,0  35,4  14,7  22,2

6

Питома вага аспірантів, які навчалися без відриву від

виробництва та успішно завершили навчання і

захистили дисертацію, у загальному їх випуску

відсотків  100,0  53,8  83,3  71,4  83,3

7.2 Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

      Результативні показники середньорічної кількості студентів денної і заочної форми навчання, аспірантів з відривом та без відриву від

виробництва, докторантів змінюються залежно від показників прийому та випуску відповідної категорії здобувачів вищої освіти.

     У 2025-2028 рр. аспірантів та докторантів за загальним фондом немає, це пояснюється скороченням фінансування за загальним фондом.
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     Простежується тенденція зменшення кількості аспірантів, які навчаються за кошти спеціального фонду. Запровадження єдиного вступного

іспиту (ЄВІ) призвело до скорочення прийому за кошти спеціального фонду. Натомість випуск у 2025-2027 рр. буде значно збільшено.

     Мета та завдання бюджетної програми будуть виконані.

8. Чисельність працівників у бюджетних установах
(особи)

№

з/п
Категорії працівників

2024 рік

 (звіт)

2025 рік

(затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)
2028 рік

 (план)

загальний фонд спеціальний фонд
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затверджено
фактично

зайняті
затверджено

фактично

зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Науково-педагогічний персонал   105,0   105,0   58,5   58,5   65,0   70,0   70,0   70,0

2 Педагогічний персонал   23,0   23,0   14,0   14,0   17,5   21,5   21,5   21,5

3 Спеціалісти   46,0   46,0   10,5   10,5   32,0   33,0   33,0   33,0

4 Робітники   15,5   15,5   25,0   25,0   15,0   18,0   18,0   18,0

Всього працівників   189,5   189,5   108,0   108,0   129,5   142,5   142,5   142,5

з них працівники, оплата праці яких

здійснюється також із загального фонду
x x x x x x

9. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми

Не підлягає заповненню

10. Інформація про огляд витрат державного бюджету

Не підлягає заповненню

11. Підстави реалізації бюджетної програми

       1. Закон України від 5 вересня 2017 р. № 2145- VIII “Про освіту”

       2. Закон України від 1 липня 2014 р. № 1556-YІI “Про вищу освіту”

       3. Закон України від 26 листопада 2015 р. “Про наукову і науково-технічну діяльність”

       4. Закон України від 13 грудня 2022 р.№ 2834-IX “Про основні засади державної політики у сфері утвердження української національної та

громадянської ідентичності”

       5. Указ Президента України від 30 вересня 2019 р. № 722/2019 “Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року”
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       6. Указ Президента України від 3 червня 2020 р. № 210/2020 “Про вдосконалення вищої освіти в Україні”

       7. Постанова Кабінету Міністрів України від 3 березня 2021 р. № 179 “Про затвердження Національної економічної стратегії на період до 2030

року”

       8. Постанова Кабінету Міністрів України від 23 березня 2016 р. № 261 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 2023 р.

№ 502) “Про затвердження Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у закладах вищої освіти

(наукових установах)”

       9. Постанова Кабінету Міністрів України » від 17 листопада 2021 р. № 1197 “Деякі питання присудження (позбавлення) наукових ступенів”

       10. Постанова Кабінету Міністрів України від 12 січня 2022 р. № 44 “Про затвердження Порядку присудження ступеня доктора філософії та

скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи про присудження ступеня доктора філософії”

       11. Постанова Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 “Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників”

       12. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988-р. “Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері

реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 року”

       13. “Стратегія розвитку вищої освіти в Україні на 2022-2032 роки”, схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23 лютого 2022

р. № 286-р

       14. “Національна стратегія із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року”, схвалена розпорядженням Кабінету

Міністрів України від 14 квітня 2021 р. № 366-р.

Президент НАПН України Василь КРЕМЕНЬ
(підпис) (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
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